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PLANO DE TRABALHO

CORPO ESTAVEL DE TEATRO DE SAO SEBASTIAO - 2027

1. OBJETO

Constituicdo e desenvolvimento do Corpo Estavel de Teatro de Sdo Sebastidao no
exercicio de 2027, por meio da concesséo de bolsas culturais a até 08 (oito) bolsistas
e da selecao de 01 (um) profissional para atuar como Diretor Residente, responsavel
pela orientagao técnica e artistica dos integrantes, pela condugéo dos processos de
preparagao corporal e vocal, pesquisa, criagao, interpretagdo e montagem teatral,
bem como pela preparacao para apresentacdes publicas, conforme as diretrizes e

atividades estabelecidas neste Plano de Trabalho.

O projeto tem como finalidade promover o aprimoramento técnico e artistico dos
participantes, desenvolver processos de pesquisa, criacdo e producéao teatral, ampliar
as oportunidades de formacao e intercambio cultural e fomentar a producéo e a
difusdo das artes cénicas no Municipio de Sdo Sebastiao e em outros territérios.

2. JUSTIFICATIVA

Com quatro anos de trajetéria, o Corpo Estavel de Teatro de Sao Sebastido € um
corpo artistico vinculado a Fundass, desenvolvido no ambito do Programa Bolsa-
Cultural, instituido pela Lei Municipal n® 2.776/2020, que vem se consolidando como

importante referéncia cultural do Municipio.

O projeto tem como finalidade promover a formagado e o aperfeigpamento técnico,
artistico e expressivo de atores e atrizes, estimulando a pesquisa, a experimentagao
e a criagao teatral, bem como ampliando as oportunidades de desenvolvimento e

insercdo no cenario artistico e cultural. Reune participantes oriundos das Oficinas

Culturais da Fundass, de coletivos culturais do Municipio e de instituicdes particulares,
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constituindo-se como espaco de formagdo, aperfeicoamento, intercambio e

desenvolvimento artistico.

A continuidade do projeto em 2027 visa consolidar um nucleo artistico de pesquisa,
criagdo e experimentagao teatral, proporcionando aos bolsistas oportunidades de
aprimoramento de suas habilidades técnicas e interpretativas, aprofundamento de
conhecimentos em diferentes linguagens das artes cénicas e vivéncia de processos

de criagdo, montagem e produgéo de espetaculos.

A selecao de um profissional com experiéncia e trajetéria compativeis com a area
teatral, para atuar como Diretor Residente, permitira a condugcido qualificada dos
processos de preparagao dos atores e atrizes, pesquisa dramaturgica, interpretacao,
criacdo de cenas e montagem teatral, contribuindo para o desenvolvimento artistico

dos integrantes e para o fortalecimento da produgao cultural do Municipio.

Além da criagdo e montagem de trabalhos teatrais, o projeto podera contemplar agdes
de formacéao continuada, intercambios com grupos e instituigdes culturais, vivéncias
com aprendizes e bolsistas das Oficinas Culturais e participagcdo em eventos e
atividades culturais no Municipio de Sao Sebastidao, conforme o planejamento artistico

e as condi¢bes de execugéo.

Dessa forma, o projeto busca fortalecer as politicas publicas de formagao e difusao
cultural, ampliar o acesso da populagdo a producgao artistica, estimular a troca de
experiéncias entre artistas em diferentes estagios de formagao e contribuir para a
valorizagdo do teatro como linguagem artistica e instrumento de desenvolvimento

cultural e social.

3. OBJETIVO GERAL

Promover a formagao continuada, o aperfeicoamento técnico e artistico dos atores e
atrizes e a produgao e difusdo das artes cénicas em Sado Sebastido, por meio da

manutengdo do Corpo Estavel de Teatro, da atuagdo de um Diretor Residente, do

desenvolvimento de processos de pesquisa, criagdo e montagem teatral, da
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realizacdo de apresentagdes publicas e de atividades formativas, intercambios

artisticos e agcbdes de compartiihamento de conhecimentos com a comunidade.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

| — Selecionar 01 (um) profissional qualificado para atuar como Diretor Residente do
Corpo Estavel de Teatro de Sao Sebastido, responsavel pela orientagao técnica e
artistica dos integrantes e pela condugdo dos processos de pesquisa, criagao,

interpretacdo e montagem teatral;

Il — Desenvolver e aprimorar as habilidades técnicas, corporais, vocais, interpretativas

e criativas dos integrantes do Corpo Estavel de Teatro de S&o Sebastiao;

Il — Desenvolver processos de pesquisa, criagao, ensaio e montagem de trabalhos
teatrais, visando a producao de 01 (um) espetaculo inédito, com estreia prevista para
setembro de 2027;

IV — Promover a circulagéo dos trabalhos teatrais em espacos culturais, equipamentos
publicos, festivais e instituigdes, conforme o planejamento artistico e a disponibilidade

de agenda e recursos;

V — Incentivar a participagao dos bolsistas em cursos, oficinas, laboratérios e outras
atividades de formacao continuada, visando ao aprimoramento técnico e a ampliagao

de seus repertorios artisticos e interpretativos;

VI — Desenvolver vivéncias, encontros e atividades de compartiihamento com
aprendizes e bolsistas de teatro das Oficinas Culturais, favorecendo a troca de

experiéncias e a aproximacgao entre diferentes niveis de formacgao;

VIl — Promover intercambios artisticos com grupos de teatro, companhias,
profissionais, escolas e instituigdes culturais, estimulando a pesquisa, a

experimentagdo e o contato com diferentes metodologias e processos de criagao

teatral;
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VIIl — Fortalecer a presenga do teatro na programacgado cultural do Municipio,
ampliando as oportunidades de acesso da populagdo a espetaculos e atividades

formativas;

IX — Contribuir para a valorizagdo dos artistas locais, o fortalecimento da cadeia
produtiva das artes cénicas e a consolidacao de politicas publicas voltadas a formacgéao

e a produgao artistica continuada.

5. COMPOSIGAO DO CORPO ESTAVEL DE TEATRO

O Corpo Estavel de Teatro de Sdo Sebastiao sera composto por até 08 (oito) bolsistas,
selecionados por meio de edital préprio, com conhecimento e experiéncia prévia na

pratica teatral e idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigéo.

Serao destinadas, no minimo, 05 (cinco) vagas a candidatos residentes no Municipio
de Sao Sebastido ha mais de 01 (um) ano, desde que haja quantitativo suficiente de
candidatos que atendam a esse perfil e alcancem a pontuagdo minima exigida no

processo seletivo.

Os integrantes participarao de atividades de formagéao, preparagéo técnica e artistica,
processos de pesquisa e criagdo, ensaios, montagem e apresentacdo de trabalhos
teatrais, agdes de circulagao, intercambios e demais atividades previstas neste Plano
de Trabalho, conforme o cronograma de execucdo e as orientagdes técnicas e

artisticas do Diretor Residente.

6. DIRETOR RESIDENTE

Sera selecionado 01 (um) profissional com trajetéria e experiéncia compativeis com a
natureza e a complexidade do projeto, para atuar como Diretor Residente do Corpo

Estavel de Teatro de Sdo Sebastido durante o periodo de execucgéo previsto para

2027, mediante celebragao de Termo de Execugao Cultural.
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Compete ao Diretor Residente:

| — Elaborar e executar a proposta artistica e metodoldgica de diregao teatral, em
conformidade com as diretrizes, os objetivos e as atividades estabelecidos neste

Plano de Trabalho;

Il — Conduzir atividades de preparagao corporal e vocal, treinamento técnico, jogos
teatrais, improvisagao, interpretagcao e expressao cénica, visando ao aprimoramento

técnico e artistico dos integrantes do grupo;

IIl — Desenvolver a concepgao artistica e dramaturgica dos trabalhos teatrais a serem
produzidos em 2027, incluindo pesquisa, selegdo e analise de textos, dramaturgia,
adaptacao de obras, criagdo de cenas, composi¢cao cénica e definicdo de elementos

de encenacao;

IV — Planejar e conduzir aulas e ensaios, orientando e acompanhando os atores e
atrizes nos processos de pesquisa, criagdao de personagens, interpretagao,

composicao de cenas, montagem teatral e preparagao para apresentagdes publicas;

V — Conduzir o processo de montagem dos trabalhos teatrais, articulando os
elementos da encenacgéo, como atuacéao, cenografia, figurino, iluminagao, sonoplastia

e demais recursos cénicos necessarios a realizacao dos espetaculos;

VI — Acompanhar a preparagdo e a execugdo dos trabalhos teatrais nas
apresentacoes publicas previstas neste Plano de Trabalho e no calendario artistico da

Fundass;

VII — Participar, quando solicitado, de reuniées com a Coordenagao Cultural da
Fundass para alinhamento das atividades artisticas e acompanhamento da execugao
do Plano de Trabalho;

VIII — Participar e acompanhar as atividades de formagao, intercambio e
compartilhamento artistico previstas neste Plano de Trabalho, no ambito de sua

atuacado como Diretor Residente;

IX — Acompanhar o desenvolvimento técnico e artistico dos integrantes, oferecendo

orientagdes que contribuam para o aprimoramento individual e coletivo do grupo;
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X — Apresentar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, contendo
informacdes sobre atividades de formagao, aulas, ensaios, processos de pesquisa e

criacdo, montagem de trabalhos teatrais, apresentagdes e demais ag¢des realizadas;

Xl — Manter postura profissional ética, colaborativa, inclusiva e respeitosa,
contribuindo para um ambiente adequado ao desenvolvimento das atividades

artisticas.

7. METODOLOGIA E ATIVIDADES PREVISTAS

O desenvolvimento do projeto sera organizado em etapas integradas de preparagao
técnica, pesquisa, criagao, formacao, producao e difusdo artistica, distribuidas ao
longo do periodo de execugédo, de 15 de fevereiro a 15 de dezembro de 2027, com
estreia do espetaculo prevista para setembro de 2027, conforme cronograma de

execugao.
7.1. Ensaios regulares e preparagao técnica

Realizacdo de aulas, ensaios e atividades de preparacido técnica e artistica dos
integrantes, conforme cronograma de execugao do projeto, a serem realizados
presencialmente de segunda a quarta-feira, das 18h as 22h, no periodo de 15 de
fevereiro a 15 de dezembro de 2027, na Casa da Cultura, localizada a Avenida Dr.

Altino Arantes, n°® 174, Centro Histérico, Sao Sebastiao/SP.

Os encontros serao destinados a preparacao corporal e vocal, ao treinamento técnico,
a pratica de jogos teatrais, a improvisacao, a interpretacdo, a expressao cénica, a
construgdo de personagens e ao desenvolvimento das capacidades criativas e

expressivas dos integrantes.
7.2. Pesquisa, criacao e montagem teatral

Desenvolvimento de processo de pesquisa e criagao artistica conduzido pelo Diretor

Residente, envolvendo investigagdo tematica e dramaturgica, sele¢ado ou elaboragao

de textos, experimentagao cénica, construgdo de personagens, composi¢cao de cenas,
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concepgao de elementos de encenacéao, ensaios e preparagado para apresentacoes

publicas.

O processo devera resultar na criagdo e montagem de 01 (um) espetaculo teatral
inédito, conforme a proposta artistica aprovada, com estreia prevista para setembro
de 2027, podendo contemplar outras atividades cénicas complementares, conforme o

planejamento artistico.
7.3. Formacgao continuada dos bolsistas

Participagdo dos integrantes em cursos, oficinas, laboratérios, workshops e outras
atividades formativas relacionadas ao teatro e as artes cénicas, conduzidas por
profissionais convidados ou realizadas em parceria com escolas, grupos teatrais,

companhias, instituicdes culturais e outros agentes do setor.

As atividades terao como objetivo ampliar o repertorio técnico e artistico dos bolsistas,
estimular o contato com diferentes metodologias de ensino, pesquisa e criagcao e
contribuir para o aperfeicoamento de suas competéncias corporais, vocais,

interpretativas e cénicas.
7.4. Vivéncias e intercambios artisticos e institucionais

Planejamento e realizagdo de encontros, aulas abertas, oficinas, ensaios
compartilhados, demonstracbes de processos criativos e outras atividades de
intercambio e compartilhamento de conhecimentos com aprendizes e bolsistas de
teatro das Oficinas Culturais da Fundass, grupos teatrais, companhias, escolas,

profissionais e institui¢des culturais.

As agdes deverdo promover a troca de experiéncias e o contato com diferentes
técnicas, linguagens, estéticas e metodologias de criagdo e interpretagcédo teatral,
contribuindo para o aprimoramento técnico e artistico dos integrantes do Corpo
Estavel de Teatro, o fortalecimento das relacbes entre artistas e instituicoes e a

valorizagao dos processos de formagéao e produgao teatral no Municipio.
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7.5. Apresentacgoes e difusao artistica

Realizacdo de apresentagdes publicas dos trabalhos teatrais desenvolvidos pelo
Corpo Estavel de Teatro, em espacos culturais, equipamentos publicos, eventos e
programacodes artisticas do Municipio de Sdo Sebastido e, quando viavel, em outros

territérios.

As apresentacdes e acbes de circulagdo serao organizadas de acordo com o
planejamento artistico, o calendario cultural, a disponibilidade de espacos e as

condicdes técnicas, operacionais e orgcamentarias da Fundass.

8. RESULTADOS ESPERADOS

| — Manutengao e desenvolvimento do Corpo Estavel de Teatro de Sao Sebastido

durante o exercicio de 2027;

Il — Participacado de até 08 (oito) bolsistas em programa continuado de formacéao,

pesquisa e aperfeicoamento técnico e artistico;

Il — Selegéo de 01 (um) profissional para atuar como Diretor Residente, responsavel
pela orientagao técnica e artistica dos integrantes e pela condug¢ao dos processos de

pesquisa, criagao e montagem teatral,

IV — Desenvolvimento de processos de pesquisa, criagdo e montagem de trabalhos

teatrais, conforme a proposta artistica e o cronograma de execugao;

V — Realizacdo de apresentagdes publicas e possiveis a¢des de circulagdo dos

trabalhos teatrais, conforme o planejamento artistico e as condicbes de execugao;

VI — Participagédo dos bolsistas em atividades de formacéo continuada voltadas ao

aprimoramento técnico e artistico;

VIl — Realizagdo de vivéncias, encontros e intercambios com aprendizes e bolsistas

das Oficinas Culturais, grupos teatrais, profissionais e instituigcdes culturais;
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VIIl — Ampliagao das oportunidades de troca de experiéncias e compartiihamento de
conhecimentos, contribuindo para o fortalecimento da producgéao e da difusdo das artes

cénicas no Municipio.
9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

O cronograma de execugao sera elaborado de acordo com a proposta artistica e
metodoldgica apresentada pelo(a) Diretor(a) Residente selecionado(a), considerando
as etapas, atividades, metas e estratégias previstas para o desenvolvimento do
projeto. O planejamento devera contemplar o periodo de execuc¢ao, distribuindo as
agdes de pesquisa, formagdo, preparacdo dos integrantes, criagcdo, ensaios,
montagem teatral e apresentagdes publicas, em consonancia com os objetivos

estabelecidos neste Plano de Trabalho e com o calendario artistico da FUNDASS.

10. MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

O monitoramento e a avaliagao da execucgao deste Plano de Trabalho seréo realizados
pela Coordenacéao Cultural Pedagdgica e pela Diretoria Cultural da Fundass, por meio
do acompanhamento das atividades e da analise dos documentos e registros

comprobatdrios, incluindo:

| — Cronograma de execugao das atividades;

Il — Registros de frequéncia e participagdo dos bolsistas;

IIl — Relatorios mensais apresentados pelo Diretor Residente;

IV — Registros fotograficos e audiovisuais de aulas, ensaios, cursos, vivéncias,

intercambios e apresentacgoes;

V — Materiais de divulgagdo, programas e registros dos trabalhos teatrais

apresentados;

VI — Demais documentos comprobatérios relacionados as atividades e as metas

previstas neste Plano de Trabalho.
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O acompanhamento compreendera a verificagdo do cumprimento das atividades e
metas estabelecidas, do desenvolvimento dos processos de preparagao técnica e
artistica, da realizagc&o das pesquisas e dos processos de criagdo e montagem teatral,
da realizagdo das apresentagbes e da execugdo do objeto pactuado no Termo de

Execucéao Cultural.
11. ESTIMATIVA DE CUSTO

A estimativa de custo para a execugao do projeto Corpo Estavel de Teatro de Séo
Sebastidao, no exercicio de 2027, compreendera os recursos destinados as bolsas
culturais de até 08 (oito) integrantes e ao repasse financeiro ao profissional
selecionado para atuar como Diretor Residente, além de outras despesas necessarias
a realizagao das atividades previstas, conforme disponibilidade orgcamentaria da

Fundass.

Os bolsistas receberao, por hora de atividade realizada, o valor correspondente a 3%
(trés por cento) do salario minimo vigente, conforme previsto na Lei Municipal n°
2.776/2020, observados os limites de horas e as demais condi¢cdes estabelecidas no

respectivo edital de chamamento e nos Termos de Adeséo.

era destinado o valor total de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), a ser repassado em
10 (dez) parcelas mensais de R$ 6.000,00 (seis mil reais) cada, durante o periodo de
execucdo da proposta, conforme as condigdes estabelecidas no Edital de

Chamamento Publico e no respectivo Termo de Execugéao Cultural.

Além dos recursos destinados as bolsas culturais e ao Diretor Residente, poderao ser
necessarias despesas com materiais, equipamentos, cenografia, figurinos,
iluminagdo, sonorizagdo, transporte, atividades formativas, intercambios,
apresentacdes e demais itens relacionados a manutencéo e a execugao do projeto,

conforme a demanda e a disponibilidade orgamentaria da Fundass.
Sao Sebastido, 12 de novembro de 2026.

CRISTIANO TEIXEIRA RIBEIRO

Diretor Presidente

Fundacao Educacional e Cultural de Sao Sebastido Deodato Sant'Anna




